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建設コンサルタント

採
用
維
持
の
傾
向
続
く

日
刊
建
設
工
業
新
聞
社
が
行
っ
た
建
設
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
な
ど
主
要
建
設
関
連
業
の
人
材
採
用
ア
ン
ケ

ー
ト
に
よ
る
と
、
公
共
投
資
の
削
減
が
続
き
経
営
的
に
厳
し
い
環
境
に
あ
る
企
業
が
多
い
中
に
あ
っ
て
も

ほ
と
ん
ど
の
企
業
が
安
定
的
な
新
卒
採
用
を
続
け
て
い
る
実
態
が
明
ら
か
に
な
っ
た
。
「
急
激
な
採
用
人

数
の
抑
制
は
行
う
べ
き
で
な
い
」
　
（
オ
リ
エ
ン
タ
ル
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ツ
）
と
、
不
況
に
あ
っ
て
も
各
社
と

も
採
用
維
持
に
苦
慮
し
て
い
る
も
よ
う
だ
。

建設コンサルタント各社の採用状況
新卒採用 中途採用

20 0 9年4月 、2 0 1棚 ＿＿、 20 1 1年4月 2 0 0 8年度 ＝′・2 00 9年度　 ■ 20 10年度

納 技術系 ．総数 ご、抜 純系 総数 技術系 総数 技術系 閻 技術系 繊 技術 系

日本 工営 5 9 54 料 、一　泊■ 4 0 3 7 17 － ′1号 ー － －

建設技術研究所 3 9 37 ■38 、 38 4 0 － 50 3 4 謂 2 3 2 0 －

パシフィックコンサルタンツ 19 19 卵 　 3 9 4 0 － 7 5 12 1 1
－ －

オ リエンタルコンサルタンツ 4 2 4 2 36 ′　 3番 3 5 3 5 53 4 6 12 8 － －

エイ ト日本技術 開発 10 10 対、 14 1 0 10 29 1 3 19 10 － －

長大 9 9 li li 1 5 15 1 3 1 3 12 12 ＿ 1 7 －

八千代 エンジ二ヤリング 19 18 ′23 2 1 3 0 2 8 4 8 3 5 5 7 、 39 － －

大日本 コンサルタン ト 12 12 9＿ 9 1 0 8 1 1 1 0 1■ 13 1 0 －

応用増賞 2 0 2 0 2■1 †9 － － 2 1 1 2 、5 5 － －

国際航業 4 1 2 6 2 1 1号 28 － 54 2 7 7 与 ー －

日水 コン 9 9 14 1 2 1 5 1．3 19 1 9 ㍉∵1 1 1 0 9

※「－」は未定または未回答

1
0
年
度
の
新
卒
採
用
が
最

も
多
か
っ
た
の
は
、
パ
シ
フ

ィ
ッ
ク
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ツ

（
4
1
人
）
。
同
社
は
、
例
年

4
0
人
前
後
を
採
用
し
て
い
る

が
昨
年
度
だ
け
は
社
内
事
情

に
よ
り
雰
栗
人
員
を
例
年
の

半
数
に
減
ら
し
た
。
1
1
年
度

も
40
人
程
度
の
採
用
を
計
画

し
て
い
る
。
日
本
工
営
（
3
9

人
）
は
昨
年
か
ら
別
人
減
、

オ
リ
エ
ン
タ
ル
コ
ン
サ
ル
タ

ン
ツ
、
大
日
本
コ
ン
サ
ル
タ

ン
ト
も
減
少
し
た
も
の
の
、

建
設
技
術
研
究
所
（
3
8
人
）
、

エ
イ
ト
日
本
技
術
開
発
（
1
4

人
）
、
長
大
（
1
3
人
）
、
八

千
代
エ
ン
ジ
ニ
ヤ
リ
ン
グ

（
2
3
人
）
は
微
増
。
八
千
代

エ
ン
ジ
ニ
ヤ
リ
ン
グ
は
「
プ

ロ
ポ
ー
ザ
ル
対
応
と
い
っ
た

受
注
形
態
の
変
化
に
対
応
す

る
人
材
の
育
成
」
を
増
加
の

理
由
と
し
て
い
る
。

応
用
地
質
（
2
1
人
）
は
前

年
と
同
水
準
、
国
際
航
業
は

0
9
年
の
4
1
人
か
ら
飢
人
に
減

少
し
た
。
国
際
航
業
は
「
優

秀
な
人
材
が
い
た
場
合
に
は

基
準
を
超
え
て
採
用
す
る
」

と
、
人
数
で
は
な
く
人
物
本

位
で
採
用
す
る
と
の
姿
勢
を

示
す
。
日
水
コ
ン
は
昨
年
の

9
人
を
1
4
人
に
増
や
し
た
。

中
途
採
用
に
つ
い
て
は
、

八
千
代
エ
ン
ジ
ニ
ヤ
リ
ン
グ

が
0
9
年
度
に
5
7
人
と
0
8
年
度

に
続
い
て
大
量
に
採
用
。
プ

ロ
ポ
ー
ザ
ル
方
式
や
総
合
評

価
落
札
方
式
の
増
加
に
対
応

す
る
上
で
、
「
3
0
代
、
4
0
代
の

即
戦
力
の
補
充
が
不
可
欠
」

と
い
う
の
が
理
由
だ
。
オ
リ

エ
ン
タ
ル
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ツ

は
「
過
去
の
中
途
採
用
で
お

お
む
ね
人
数
バ
ラ
ン
ス
を
確

保
し
た
」
と
し
、
0
9
年
度
の

中
途
採
用
を
減
ら
し
た
。
パ

シ
フ
ィ
ッ
ク
コ
ン
サ
ル
タ
ン

と
が
う
か
が
え
る
。
こ
の
ほ

か
、
「
外
国
籍
の
人
材
に
も

目
を
向
け
て
い
る
」
　
（
国
際

航
業
）
と
多
様
な
人
材
を
求

め
る
企
業
も
多
か
っ
た
。

ツ
は
、
契
約
社
員
の
正
社
員

登
用
に
よ
り
、
0
9
年
の
中
途

採
用
は
1
2
人
と
例
年
に
比
べ

多
か
っ
た
。

採
用
に
当
た
っ
て
は
「
学

生
が
好
む
ツ
イ
ッ
タ
ー
、
電

子
メ
ー
ル
な
ど
で
企
業
情
報

を
発
信
」
　
（
大
日
本
コ
ン
サ

ル
タ
ン
ト
）
な
ど
と
優
秀
な

人
材
の
確
保
に
さ
ま
ざ
ま
な

手
法
で
取
り
組
ん
で
い
る
こ


